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Mission:  
La Casa Blu è un’associazione fondata nel 2018 attorno ad un gruppo di familiari adottivi e affidatari 
che hanno voluto costruire quell’ambiente sociale che i servizi comunali, sanitari, parrocchiali, 
associativi non mettevano a disposizione dei loro ragazzi. 

La mission è L’INCLUSIONE SOCIALE per persone con disagio mentale in isolamento involontario. 

Disagio mentale 
Il disagio mentale è l’incapacità di essere autonomi nella vita, in particolare di sostenere i ritmi del 
lavoro, a causa di traumi infantili ed in giovane età.  

Sono eventi scatenanti tipici: Genitori assenti, separati, Adozioni, Affidi; Genitori svalutanti, iper-
richiestivi, iper-attenzionanti, iper-protettivi; Bullismo, Violenze, Abusi Fine di un rapporto 
affettivo … 

Si manifesta prevalentemente con difficoltà di apprendimento nel periodo scolare (es. necessità di 
insegnanti di sostegno) e isolamento sociale al termine della scuola. 

Il Disagio Giovanile tocca il 45% dei ragazzi della fascia 18-24 che sono fuori dal circuito lavorativo.  

Struttura: 
La Casa Blu è un’associazione di promozione sociale che opera a favore dei propri soci 

La Casa Blu aggrega circa 70 soci destinatari, 25 destinatari simpatizzanti, 20 familiari e 25 tra 
Volontari e Collaboratori. Opera a Vicenza e Valdagno con attività distinte per giovani e adulti 
anche in partnership con altre associazioni. 

La Casa Blu è membro del Consiglio del Dipartimento di Salute Mentale di Ulss 8 Berica e svolge 
alcune attività in convenzione con il DSM di Ulss 8 Berica e con il sostegno dei comuni di Vicenza e 
Valdagno. 

il nostro principale punto di incontro con i nuovi soci è il CSM (6 su 9 nel 2023), arrivi da altri canali 
sono sempre stati minoritari. Il tasso di successo dell’inserimento nel 2023 è stato del 31% ca. 

Strategia:  
Poiché abbiamo mezzi limitati, Il tema centrale oggi è il Disagio Giovanile. Su questo tema sono 
convogliati gli investimenti in termini di sforzo creativo e i fondi finanziari con l’obiettivo di reinserire 
i ragazzi nel ciclo della vita autonoma e del lavoro.  

Tendenzialmente l’area adulti è umanamente e socialmente altrettanto importante, ma è un’area 
di mantenimento, senza speranze di reinserimento lavorativo. 

L’area adulti è prevalentemente condotta in volontariato e in autofinanziamento. Su quest’area 
cerchiamo comunque di sviluppare attività che aumentino le presenze dei soci a bassa 
frequentazione. 

Metodi 
Per tutte le attività il GRUPPO è elemento fondamentale di riabilitazione 
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Il Percorso di riabilitazione sociale parte dal far uscire di casa le persone, sostiene la costruzione di 
relazioni sia con attività ludico conviviali che con sessioni di Social Skill Training teorico e pratico, 
ricostruisce l’autostima con laboratori espressivi, cognitivi ed artigianali, si completa con attività che 
costruiscono autonomia come convivenze in autogestione e laboratori pseudo lavorativi. 

Punti di forza: 
a. visione e collegamento obiettivi - attività  
b. nessuna attività clinica,  
c. accoglienza individuale con sforzo di andare incontro e portare fuori di casa 
d. strutturazione ad eventi indipendenti cui si partecipa perché sono interessanti,  
e. orari compatibili con lavoro, tirocinio, scuola (pomeriggi e week-end) 
f. intensità degli eventi e libertà di partecipazione,  
g. gestione separata di ragazzi e adulti,  
h. pluralità di laboratori di durata limitata modulati in base alla risposta del gruppo e che 

coinvolgono le persone in esperienze diverse di scoperta di sé e dell’altro,  
i. integrazione delle attività con i ragazzi con quelle con le famiglie,  
j. frequentazione di sedi itineranti come altre sedi associative, Pizzerie, Piazze, Biblioteche, 

Parchi, Caffè con spazi adeguati alla conversazione in cui le persone possano stare a contatto 
con la cittadinanza 

k. collaborazione con il CSM dell’Ulss 8 Berica,  
l. rete di partner che partecipano alle attività,  

Risultati: 
Dopo quasi due anni e mezzo di “percorso giovani”, il maggior benessere dei ragazzi che 
frequentano, oltre ad essere ben visibile ai nostri operatori, è riconosciuto da famiglie, terapeuti e 
dai ragazzi stessi. I numerosi momenti di convivialità, le numerose convivenze nei “campi” 
primaverili ed estivi sono stati essenziali amplificatori della riabilitazione. 

Punti Di Debolezza  
Non abbiamo una sede “nostra”. 

La delicatezza del tema trattato richiede il coinvolgimento di volontari adatti, disponibili (lo stigma 
è molto diffuso), e non è facile trovarne, e disposti a una minima formazione. 

La ricerca fondi OGGI è basata principalmente su bandi regionali cui partecipiamo da tre anni con 
successo senza ricorrere a consulenti e l’aggiudicazione è sempre più difficile 

Scenari Di Sviluppo  
disporre di una sede propria che sia una CASA, crei appartenenza, permetta un accesso più libero e 
autogestito e un ambiente-ufficio (target ott 2024) 

sviluppare laboratori lavorativi in accordo con SIL adatti a scolarità medio-alta 

investire sul tema dopo di noi mettendo a disposizione una casa in cui mettersi alla prova per brevi 
periodi 
 
Gennaio 2024 
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STATUTO 
(Estratto) 

ARTICOLO 3 – SOCI 
1. Tutte le persone fisiche possono associarsi a LA CASA BLU APS, acquisendo anche la qualifica di Soci Ordinari 

ANTEAS, senza distinzione di età, di nazionalità, di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di 
condizioni personali e sociali, purché condividano i valori e le finalità espresse nel presente Statuto, ne accettino le 
finalità e gli scopi, s’impegnino a partecipare alle attività sociali e a osservare lo Statuto e il Regolamento 
Nazionale ANTEAS e le delibere degli Organi Sociali. 

2. E' compito del Consiglio Direttivo, ovvero di suoi componenti da esso delegati, esaminare ed esprimersi, entro 
trenta giorni, in merito alla domanda di ammissione, verificando che gli aspiranti soci siano in possesso dei 
requisiti previsti. Il diniego deve essere comunicato all'interessato; in caso contrario il silenzio vale come assenso. 

3. Nel caso in cui la domanda venga respinta, l'interessato potrà presentare ricorso su cui si pronuncerà, in via 
definitiva, l'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione. Nell'ipotesi di rigetto della domanda dopo il rilascio 
della tessera, verrà rimborsata la quota versata. 

4. L’adesione a LA CASA BLU APS è a tempo indeterminato, fatta salva la possibilità di recesso, esclusione e 
decadenza per morosità, essendo vietata la temporaneità della partecipazione alla vita associativa.  

5. Tutti gli associati hanno diritto di voto nel rispetto delle modalità previste dallo Statuto Nazionale dell’ANTEAS, dal 
presente Statuto e dal Regolamento Nazionale dell’ANTEAS.  

6. La tessera sociale ha validità dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 
7. L’importo della quota associativa è determinato dall’Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo. 
8. I soci devono provvedere al pagamento della quota associativa nei termini e con le modalità stabilite dal Consiglio 

Direttivo. Gli stessi devono, inoltre, partecipare, secondo le proprie possibilità, al perseguimento e al 
raggiungimento dei fini istituzionali de LA CASA BLU APS.  

9. Le modalità e le condizioni di adesione a LA CASA BLU APS ed ogni altro aspetto della partecipazione alla vita 
associativa, per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, sono disciplinate dallo Statuto e dal 
Regolamento Nazionale. 

10. La quota o contributo associativo è intrasmissibile e non rivalutabile. Non è frazionabile, né ripetibile in caso di 
recesso o di perdita della qualifica di socio. 

ARTICOLO 4 - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI 
1. I soci de LA CASA BLU APS hanno diritto, nel rispetto delle modalità previste: a) di partecipare alla vita associativa 

e a tutte le attività promosse da LA CASA BLU APS; b) di essere informati sulle attività de LA CASA BLU APS e 
controllarne l’andamento; c) di prendere parte e votare alle Assemblee; d) di prendere visione dei bilanci, 
esaminare i libri sociali e consultare i verbali; e) di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; f) di 
promuovere e organizzare attività rispondenti alle finalità sociali. 

2. Hanno diritto all’elettorato attivo e passivo tutti i soci maggiorenni in regola con l’adesione e con il versamento 
delle quote associative. I soci non in regola con il pagamento della quota sociale non possono partecipare alle 
riunioni dell’Assemblea dei Soci, né prendere parte all’attività de LA CASA BLU APS. Essi non sono elettori e non 
possono essere eletti alle cariche sociali. 

3. Possono essere delegati alle Assemblee delle ANTEAS provinciali, regionali e nazionale ed essere eletti negli organi 
dell’ANTEAS solo soci persone fisiche maggiorenni, in regola con il tesseramento 

4. I soci de LA CASA BLU APS sono tenuti al rispetto delle norme dello Statuto e del Regolamento Nazionale e del 
presente Statuto, all’osservanza delle deliberazioni adottate dagli organi sociali, al versamento delle quote sociali 
entro il termine stabilito o al momento dell’adesione e al perseguimento degli scopi sociali nei modi stabiliti dal 
Consiglio Direttivo. 
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Estratto Regolamento Interno 
 

Art. 1 - RELAZIONE TRA I SOCI NELL’ASSOCIAZIONE LA CASA BLU APS 
Premesso che il rispetto è alla base della stima, della considerazione, della dignità e del valore di 
una persona e, che per l’associazione La Casa Blu a.p.s., il rispetto per gli altri è un fattore 
indiscutibile e improrogabile per costruire una convivenza armoniosa e democratica: 
1) Per ragioni di rispetto nei confronti degli altri soci de La Casa Blu a.p.s., non sono ammesse 

manifestazioni/effusioni amorose fuori luogo tra eventuali coppie all’interno delle attività 
associative, cioè quelle organizzate dall’associazione. 

2) Se si dovessero verificare dei conflitti tra due o più soci, è auspicabile che i soci coinvolti 
chiedano degli incontri di gruppo con le psicologhe per sciogliere tali conflittualità. In ogni caso 
i soci sono tenuti a non versare la propria aggressività e prevaricazione con parole e/o 
manifestazioni di qualsiasi genere durante lo svolgimento delle attività associative 
mantenendo inoltre un linguaggio decoroso e appropriato. 

3) I soci che, dopo richiamo verbale, non dovessero rispettare quanto sopra, saranno, a 
insindacabile giudizio dei conduttori dell’attività in solido con il consiglio, sospesi dall’attività 
per un periodo considerato opportuno. 

Il Consiglio Direttivo 
7 dicembre 2020 
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Condizioni Assicurative per i SOCI Anteas 

SOCIETÀ CATTOLICA DI ASSICURAZIONI AGENZIA CAVARRETTA ASSICURAZIONI SRL  
Polizza Unica per il Volontariato - Condizioni della polizza assicurativa 

Garanzia 1: Garanzie ASSOCIATI 

€     30.000 in caso di morte da infortunio;  
€     30.000 in caso di invalidità permanente da infortunio;  
€          300 spese trasporto in ambulanza per infortunio;  
€          300 spese mediche (franchigia fissa € 50);  
€ 1.000.000 per ogni sinistro di responsabilità civile;  
Limite € 500.000 per persona;  
Limite € 250.000 per animali e cose. 

Note: Garanzie valide per danni e infortuni che accadono durante gli eventi ufficiali 
dell’Associazione in tutte le sedi in cui sono organizzati. 

Garanzia 2: OPERATORI VOLONTARI / ISCRITTI ATTIVI 

€  100.000 in caso di morte da infortunio;  
€  150.000 in caso di invalidità permanente da infortunio;  
€            50 per diaria da ricovero da infortunio;  
€            50 per diaria da ricovero a seguito di malattia contratta in servizio o per causa di servizio 
(compreso COVID-19);  
€            50 per diaria gesso e altri presidi ortopedici;  
€            25 per diaria di ricovero day hospital;  
€       5.000 per rimborso spese sanitarie;  
€ 5.000.000 per malattia professionale;  
€ 5.000.000 per ogni sinistro di responsabilità civile. 

Note: Garanzie valide per danni e infortuni che accadono durante gli eventi ufficiali 
dell’Associazione in tutte le sedi in cui sono organizzati. La Garanzia Infortuni Volontari è valida 
ance per gli infortuni che accadono “in itinere”, cioè durante il percorso casa punto di ritrovo 
dell’evento 

Garanzie PRESIDENTE E CONSIGLIO DIRETTIVO 

€ 30.000 per ogni sinistro di responsabilità civile per danni patrimoniali provocati a terzi 

Garanzie Aggiuntive  
Polizza Kasko completa specifica che le associazioni che possono stipulare per assicurare le auto 
dei propri volontari quando vengono utilizzate per scopi associativi. 
La polizza consiste nell'assicurare 10 autovetture alle seguenti condizioni: 
Massimale a primo rischio assoluto di E 5.000,00 di rimborso con lo scoperto del 10%, minimo € 
360,00, km illimitati. 

VAI AL SITO 

https://polizzaunicadelvolontariato.it/ 

https://polizzaunicadelvolontariato.it/

