N

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHIL SOCIALL

RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica

Denominazione sociale La Casa Blu aps
(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attivita sociale _a) interventi e servizi sociali” fornendo un aiuto concreto alle persone con difficolta rela

prevenzione collaborando con il Servizio sanitario nazionale, i Servizi comunali, altre Associazioni e cittadini.
C.F. dell’Ente 95136870243

con sede nel Comune di VICENZA prov VI
CAP 36100 via Luciano Gaia, 6
telefono 333363 9918 fax email info@lacasablu.org
PEC pec@pec.lacasablu.org
Rappresentante legale Roberto Marconi C.F. MCRRRT52C05L840W

Rendiconto anno finanziario 2023

Data di percezione del contributo 27 dicembre 2024
IMPORTO PERCEPITO 1.864.79 EUR
1. Risorse umane 1.864.79 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4., Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario 'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento allegando il verbale dell’organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 1.864.79 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva lutilizzo del
contributo percepito.

Vicenza , Li 10maggio2025

fsbets Warcone

Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto.

fsbaerts Parceone

Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all’indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Relazione illustrativa 5x1000 AF 2023

1 Informazioni generali sull’Associazione

1.1 Missione

“La Casa Blu” aps & un’Associazione di Promozione Sociale per lo Sviluppo delle Relazioni
Interpersonali. Il nome definisce la missione individuando la “Casa” come elemento simbolico
dell’accoglienza, dell’affettivita, dell’amicizia ed il “Blu” come colore simbolico del rilassamento,
dell’equilibrio emotivo, della tranquillita e della sicurezza. Il motto “stare bene insieme” ne
definisce la finalita.

1.2 Area d’azione

L'area territoriale di operativita € organizzata intorno a due unita locali: Vicenza: comune di
Vicenza (prov. Vicenza) e limitrofi, Valdagno: comune di Valdagno (prov. Vicenza) e limitrofi.

La base sociale & fortemente caratterizzata da soci con difficolta di relazione spesso insorte
all’interno di problemi di disturbo mentale con conseguente scarsa autostima ed emarginazione
sociale. L’associazione conta nel 2025 95 Soci attivi e circa 20 destinatari simpatizzanti.

1.3 Attivita statutarie

In riferimento all’Art.5 DLG 117/2017 I’associazione svolge prevalentemente attivita “a) interventi
e servizi sociali” e b) Interventi e prestazioni sanitarie fornendo un aiuto concreto alle persone
con difficolta relazionali e alle loro famiglie attraverso riduzione e I|'eliminazione del disagio
personale e familiare, prevenzione collaborando con il Servizio sanitario nazionale, i Servizi
comunali, altre Associazioni e cittadini.

In particolare svolge in via prioritaria attivita di inclusione sociale / riabilitazione sociale attraverso
I’organizzazione di attivita di gruppo con il sostegno di volontari formati, educatori, psicologi e
psichiatri.

Il raggiungimento dell’Autonomia, fatta di capacita di organizzare la propria vita e di stare al passo
nel mondo del lavoro, e il risultato a cui tutte le attivita devono tendere.

1.4 Sezioni

L’associazione opera suddivisa in due sezioni che raggruppano soci Adulti (>35 anni) e Giovani (<35
anni) organizzando attivita generalmente parallele e indipendenti nonché é gestito un gruppo
familiari relativo alla sezione Giovani.

1.5 Accreditamenti

La Casa Blu € membro del Consiglio di Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda Ulss 8 Berica
ed ha avuto attiva nel 2024-25 una convenzione con I’Azienda Ulss 8 Berica per Laboratori
Cognitivi per giovani e famiglie.

2 Incasso
Il 5xmille relativo al 2023 derivante da 23 scelte ¢ stato incassato in data 27 dicembre 2024 per un
importo di 1.864,79 € reference 0100067570249109480321803218IT.

3 Attivita svolte con il contributo del 5xmille

Il contributo del 5xmille & stato interamente utilizzato per una copertura delle spese del personale
relative alla Sezione Adulti (> 35y) nel periodo 1 giugno 2024-30 aprile 2025.
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Sono stati tenuti 40 gruppi settimanali di Auto Mutuo Aiuto della durata di 1,5 ore gestiti da una
psicoterapeuta cui hanno partecipato 17 persone con Disagio Mentale seguite dal Dipartimento di
Salute Mentale di Ulss 8 Berica di cui 14 over 50. Dei 17 utenti, 12 hanno avuto un’alta
fidelizzazione. In totale vi sono state 358 presenze pari a 530 ore di presenza.

Ad alcuni incontri ha partecipato anche una psicologa tirocinante.

A completamento dell’offerta per la sezione adulti sono state organizzate le seguenti altre attivita
in regime di volontariato:
- Incontri del sabato, tutti i sabati salvo periodo di ferie, che hanno alternato giochi da tavolo di
gruppo, visione di film, visite culturali in villa, mostre o musei
Laboratori scrittura e pittura
| costi del Gruppo eccedenti il contributo statale sono stati sostenuti da quote di tesseramento dei
soci e da altri contributi di privati.

4 Ulteriori Specificazioni
Le spese rendicontate sono spese correnti comprensive di IVA sostenute per attivita di interesse
generale, documentate da fattura elettronica, realmente pagate con bonifico bancario tracciabile

e contabilizzate.

In conformita alla nota 2 del punto 9 Allegato n. 1 “Nel caso di titoli di spesa nativamente digitali (ad
es: buste paga e fatture elettroniche), ai fini dell’annullamento fara fede I'elenco dei giustificativi di cui
al paragrafo 8.1 — Parte 3 delle presentilinee guida”.

Pur non ricorrendo l'obbligo perché la somma ricevuta € inferiore a 20.000 eur il rendiconto é
pubblicato sul sito dell’associazione come da raccomandazione ministeriale per accrescere il livello di
trasparenza e di accountability del Terzo settore nei confronti della generalita dei consociati (Allegato
n. 1. Capitolo 7)

Vicenza 10 maggio 2025
Il Presidente
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Allegato 1 Elenco dei giustificativi

Data Tipo Num Docum |Emesso Da Oggetto della Spesa | Uscite Quota imputata
documento | Docum al 5x1000
29/06/2024| FT 07-2024 Giulia Lazzari Competenze AMA 308,82 308,82
Adulti
20/12/2024| FT 12-2024 Giulia Lazzari Competenze AMA 952,19 952,19
Adulti
08/05/2025| FT 03-2025 Giulia Lazzari Competenze AMA 892,50 603,78
Adulti
Totale 2.153,51 1.864,79
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